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Fliichtlinge helfen
dem Handwerk

Ausbildung Gefllichtete tragen dazu bei, dass Berufsschulklassen
nicht gestrichen werden miissen. Von Andrea Jenewein

noch nicht. Bei seinem ersten Werk-

stiick, das eine ﬂbung fir den Bau
eines Fensterrahmens sein soll, greifen die
beiden Holzteile zwar akkurat ineinander,
sitzen aber zu locker. An seinem zweiten
Modell ist eine winzige Ecke aus dem Holz
gebrochen: ,Das darf nicht sein®, sagt er —
und macht sich wieder ans Werk.

,Yaya Ceesay ist sehr ehrgeizig”, sagt
Bernd Petersen, sein Werkstittenleiter an
der Gewerblichen Schule fiir Holztechnik
in Feuerbach. Das kann Dieter

S o richtig zufrieden ist Yaya Ceesay

,Bei der praktischen Arbeit ist er sehr gut®,
sagt Werkstiittenleiter Bernd Petersen.
Auch Dieter Miiller ist sehr zufrieden mit
seinem Azubi, der zunichst eine Einstiegs-
qualifizierung, also ein Langzeitpraktikum
bei ihm machte. Er wiirde ihn wieder als
Lehrling nehmen - obwohl es Miiller viel
personlichen Einsatz abverlangt, Ceesay
verniinftig durch die Lehrjahre zu bringen.

Das grofite Problem ist die Sprache.
,Yaya Ceesay war sehr motiviert, aber er
saf in der Schule und hat nichts verstan-
den®, sagt Miiller. Da er das

Miiller bestitigen, in dessen »Alle jungen Anrecht auf einen Sprachkurs
Fensterbau-Betrieb in Bad Menschenwollen  der Stadt hatte, machten sich
Cannstatt der 29-Jihrige aus : Ceesay und Miiller kundig -
Gambia einen Ausbildungs- entweder studieren doch die Angebote der Stadt
platz hat. Miiller ist froh um oder aber zu fanden nur tagsiiber statt,
Ceesay. Sein Gewerk hatgroe Daimler.“ wenn der Auszubildende in
Nachwuchssorgen - wie das Dieter Mller der Schule oder im Betrieb
Handwerk tiberhaupt. Es gebe  fensterbaver war. ,Wir haben einen ent-

kaum mehr junge Menschen,
die Glaser werden méchten,
walle wollen studieren oder zu Daimler®,
sagt er. Von seinen sieben Angestellten ha-
ben deshalb sechs einen Migrationshinter-
grund, sind also Zuwanderer, oder wie Cee-
say, Fliichtlinge.

Friedrich-Jasper Stahl, der stellvertre-
tende Schulleiter der Gewerblichen Schule
fiir Holztechnik, bestiitigt, dass viele hand-
werkliche Betriebe Schwierigkeiten haben,
Auszubildende zu finden - speziell die Gla-
ser. Das freilich bekommen auch die Schu-
len zu spiiren: Vor drei Jahren gab es an der
Gewerblichen Schule fiir Holztechnik
Kleinstklassen bei den Glasern. Im Zuge
der Regionalkonferenz des Regierungspri-
sidiums wurde dies auf einer Liste ver-
merkt, um zu sehen, wie sich die Klassen-
stirke entwickelt - und notfalls zu handeln,
also etwa die Klasse zu streichen. Die einzi-
ge andere Schule fiir Glaser im Regierungs-
bezirk Stuttgart liegt in Aalen.

Auch fiir das aktuelle Lehrjahr sah es
schlecht aus: Bis zum Stichtag Anfang Juli
2017 gab es bei den Glasern nur acht An-
meldungen fiir das erste Aus-
bildungsjahr. Im Normalfall
muss eine Klasse aber aus

,Man kann sagen,
dass es die Klasse

sprechenden Abendkurs ge-

funden, der jedoch nicht von
der Stadt angeboten wurde. Den zu zahlen
hat die Stadt sich geweigert*, sagt Miiller.
Also iibernahm er die Gebiihr fiir seinen
Azubi. Dreimal die Woche geht Ceesay
nach der Schule in den Kurs - lange Tage,
die von 8 bis 21 Uhr dauern.

Dennoch ist fiir den jungen Mann, der
2013 nach Deutschland kam, die fachbezo-
gene Sprache schwierig. Dieses Problem
geht die Schule gezielt an: Sie bietet
Sprachforderkurse an. An der Gewerbli-
chen Schule fiir Holztechnik ist Mehmet
Kara fiir diese Kurse zustiindig. Der stu-
dierte Germanist bekommt von den Leh-
rern des Kollegiums das Lehrmaterial zur
Verfiigung gestellt. Seine Aufgabe ist es, die
Texte in eine verstindliche Sprache zu
iibersetzen, indem er diese iiberarbeitet.
Zudem gibt er den Schiilern Hilfen an die
Hand, mit denen sie Textaufgaben in For-
meln iibersetzen konnen. Die Schulleiterin
Birgit Scholze-Thole schiitzt diese Kurse.
,Es ist wichtig, dass man sich auf diese
Schiiler einrichtet und nicht erwartet, dass
sie einfach mitkommen*, sagt
sie. Zudem konne man durch
die Kurse den Betrieben die

mindestens 16 Schiilern be- ohne Flﬁchtlinge Scheu nehmen, einen Fliicht-
stehen. Erst nach und nach . ling aufzunehmen.

kamen noch weitere Anmel- Nicht gegeben Dieter Miiller schitzt Cee-
dungen hinzu: ,Die Betriebe hitte, say sehr, nicht nur fiir seine

haben uns ihre Auszubilden-
den fiir das laufende Jahr erst
sehr spit genannt®, sagt Stahl.
Das lag daran, dass viele Be-
triebe, die zunichst keinen Auszubilden-
den gefunden hitten, ,auf einen Fliichtling
zuriickgegriffen hitten®. Letztlich konnte
die Glaser-Klasse mit 25 Schiilern in das
Lehrjahr starten - davon sind zwdolf Ge-
fliichtete. ,Man kann durchaus sagen, dass
es die Klasse ohne Fliichtlinge nicht gege-
ben hitte, sagt Stahl.

Die Gewerbliche Schule fiir Holztechnik
besuchen insgesamt rund 850 Schiiler, sie
kommen aus dem ganzen Bundesgebiet. 74
davon sind Fliichtlinge. ,Wir haben mit den
Gefliichteten sehr gute Erfahrungen ge-
macht®, sagt Stahl, ,die sind motiviert, die
wollen.“ Auch Yaya Ceesay will: ,Mein
grofites Ziel ist es, die Ausbildung zu schaf-
fen®. Seine Chancen stehen nicht schlecht:

Friedrich-Jasper Stahl,
stellvertretender Schulleiter

Leistung. Er sei respektvoll,
piinktlich und integriere sich
gut in sein Team. Durch sei-
nen personlichen Bezug zu
Ceesay hiitten manche Themen eine neue
Dimension bekommen: ,Yaya Ceesay hat
eine Frau in Gambia und wiinscht sich, sie
nachzuholen. Wenn man sieht, wie ihn die
Trennung mitnimmt, kann man nicht
mehr nach einem Schwarz-Weif3-Raster
entscheiden. Seiner Meinung nach ist es
wichtig, verstirkt solche Beziige zwischen
den Stuttgartern und den Gefliichteten zu
schaffen, ,dann lduft die Integration bes-
ser“. Yaya Ceesay steht derweil an der
‘Werkbank und feilt an einem Stiick Holz,
kraftvoll und achtsam zugleich.
‘ﬂ Multimedia-Reportage Fliicht-
LJ linge berichten tiber ihre Jobs
http://stzlinx.de/fluechtlingejob
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Bernd Petersen und Dieter Miiller (v. li.) betrachten Yaya Ceesays Arbeit. Foto: Lg/ Max Kovalenko

GEFLUCHTETE IN DER AUSBILDUNG

Region Stuttgart Generell er-
fasst die Handwerkskammer
nicht den Status der Auszubil-
denden, sondern die Nationa-
litat. Insofern gibt es nur eine
Statistik iiber Azubis, die aus
den Hauptherkunftslandern
von Asylsuchenden stammen.
Es kann also vorkommen, dass
der ein oder andere gar kein
Gefliichteter ist.

Auszubildende In der Region
Stuttgart gibt es 213 Azubis
(in allen drei Ausbildungsjah-
ren) aus eben diesen Haupt-
herkunftsldndern (Afghanis-

tan, Albanien, Eritrea, Gambia,
Irak, Iran, Nigeria, Pakistan
und Syrien).

Nationalititen Die Gruppe
der Afghanen (61) und Syrer
(ebenfalls 61) stellt zahlen-
mafig schon tiber die Halfte
dar. Die drittgrofste Gruppe
sind die Gambier (32).

Stuttgart Im Stadtkreis Stutt-
gart gibt es derzeit insgesamt
60 Azubis, die wohl Gefltich-
tete sind und aus den genann-
ten Hauptherkunftslandern
stammen.

Gewerke Ein Blick auf die Ge-
werke ist ebenfalls interes-
sant. Generell sind ganz ver-
schiedene Berufe vertreten.
Besonders haufig sind aber:
30 Auszubildende zum Fri-
seur, 18 Auszubildende zum
Maler/Lackierer, 18 Auszubil-
dende zum Elektroniker, 14
Auszubildende zum Anlagen-
mechaniker flir Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik, zu-
sétzlich gibt es im Nahrungs-
mittelhandwerk annahernd
30 Azubis, die entweder
Bécker, Konditor oder Metzger
werden wollen. anj



